
講演会 動画（録画）配信のご案内

配信開始日時

講師略歴

視聴料 無料
会員の方
CMA、CIIA、一般会員、個人賛助
会員、法人会員・法人賛助会員の
役職員、検定会員補、CMA受講
生、大学生、PB資格保有者

視聴方法（会員限定）
▶当協会の会員の方：
マイページから動画検索・視聴画面に
お進み下さい。

問合せ先
公益社団法人日本証券アナリスト協会
講演会・セミナー担当
ﾒｰﾙ seminar@saa.or.jp

◆会員のマイページ登録、 ID・パスワー
ド取得に関する問合せ：

講演内容

講師

こちら

経営戦略としてのダイバー
シティマネジメント

伊岐 典子（いき のりこ）氏
公益財団法人21世紀職業財団 会長

2020 年 11 月 9日（月）16 : 00

◆この動画配信は10月19日に収録を予定しています。
◆配信期間： 4ヵ月
◆講演内容等は予告なしに変更されることもございます。予めご了承ください。

◆質疑応答
本講演内容に関するご質問は、当協会講演会・セミナー担当宛てに事前にメール
でお送りください。講師からのご回答を動画に収録し、配信いたします。

質問受付期限： 10月15日（木）23:59まで
なお、ご質問は本講演に関するものに限ります。当協会が相応しくない内容と判断
した場合は採用いたしかねます。また、ご質問が多数になった場合は、当協会の判
断で採否を決めさせていただきますので、ご了承ください。

会員の方
視聴申込はこちらからどうぞ

女性活躍が成長戦略の重要な柱とされて以来、ESG投資の拡大などもあって
企業がダイバーシティマネジメントに取組む必要性が高まっています。人口減少、
グローバル化が進み、厳しい競争環境でイノベーションが強く求められる中、多
様な社員の力を余すところなく発揮させることなくして、企業が持続的に成長す
ることは困難です。そのような観点から、経営戦略としてのダイバーシティマネジ
メントを考えていきます。

東京大学法学部卒 1979年労働省入省。男女雇用機会均等法、育児
休業法の立案に携わる。2009年厚生労働省雇用均等・児童家庭局長、
在任中イクメンプロジェクトをスタートさせる。労働政策研究・研修機構主席
統括研究員を経て2012年厚生労働省東京労働局長、2014年ブルネイ
駐箚特命全権大使。2018年より現職。日本製鉄株式会社社外取締役、
日本電気株式会社社外取締役（兼職）。2019年より内閣府男女共同
参画推進連携会議議員（兼職）。おもな著作：『大企業における女性管
理職登用の実態と課題認識』（共著）労働政策研究・研修機構 2012
年『男女正社員のキャリアと両立支援に関する調査結果（２）―分析編
―』（共著） 労働政策研究・研修機構 2014年など。
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