
  産業研究会講演会のご案内 
◆  当協会の会員でない方も参加できます  ◆ 

 

テ ー マ  人財基盤を強化する『働き方改革』～大和ハウス工業の取り組みの実際～ 

 

講   師  菊 岡  大 輔  氏 
大和ハウス工業株式会社 東京本社人事部 次長 

日  時  平成 29 年 9 月 26 日（火）16：00～17：30（受付開始 15：30） 
会 場  日本証券アナリスト協会・第 1セミナールーム（東証ビル 6階） 

 （東京都中央区日本橋兜町 2-1 東京証券取引所ビル 6 階）地図  
参 加 料（消費税込）  当日会場にてお支払い下さい。 

１ 日本証券アナリスト協会検定会員（CMA）、国際公認投資アナリスト（CIIA）、一般会員、 

個人賛助会員、法人会員・法人賛助会員の役職員、検定会員補（CCMA）、1次・2次・ 

基礎講座受講者、大学生 

1,000 円 

２ 前記 1.のうちで首都圏（東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県）以外に居住される方、ただ

し、勤務先が首都圏の方を除く 無料 

３ 日本証券アナリスト協会認定 PB資格取得者（上記 1.以外の方） 2,100 円 
４ 同 PB資格取得者で首都圏（東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県）以外に居住される方。 

ただし、勤務先が首都圏の方を除く。 1,000 円 

５ 上記 1.～4.以外の方 3,100 円 
（参加者区分が不明の方はお問合せ下さい。） 

申込方法 ＜ホームページからお申込みの方＞ 
 お申込みはこちらをクリックし、該当講演会の「受付中」をクリックして下さい。参加申し込み完

了メールを「参加証」として印刷し、当日は東京証券取引所ビル 1 階受付(警備員)に提示のうえ、
6 階会場受付に提出して下さい。 
マイページに登録（ID・パスワード取得者）している方は、マイページからお申込み下さい。 

 ＜FAX でお申込みの方＞ 
ホームページからプリントアウトした申込フォームに記入し、協会事務局あて FAX して 
下さい。当日は FAX 済用紙を上記の｢参加証｣と同様の取扱いでご提示・提出して下さい。 

 
＊本講演会は産業研究会産業部会が企画したものです。 

 

 

問合せ先：公益社団法人 日本証券アナリスト協会 産業研究会 FAX 03-3666-6610 TEL 03-3666-1632 
 

 

大和ハウス工業㈱人事部の菊岡大輔氏に、次のようなポイントでお話しいただきます。 

『当社では、「事業を通じて人を育てること」を企業理念の冒頭に掲げ、企業にとって最大の財産である‶人

財″が最大限に能力を発揮できる基盤づくりに取り組んでいます。建設業界における深刻な人手不足が続く

中、シニアや女性など人財の多様性を高め、労働生産性の向上に挑戦してきた大和ハウス。「働き方改革」

における当社のユニークな取り組みの実際を紹介させていただきます。』 

 

◆講師略歴◆ 
菊岡 大輔 氏 

1996 年 大和ハウス工業株式会社入社。以来 21 年間にわたり、同社およびグループ会社の人事業務を担当。

2013 年 4月、本社人事部人事グループ長として勤務。年齢の上限なしに定年後の継続勤務を可能にする「アクティ

ブ・エイジング制度」、遠距離介護者に親元への帰省旅費を支給する「親孝行支援制度」など、大和ハウス工業独自

の制度導入を手掛ける。16 年 10 月より現職。東京本社・本店および東日本エリアの人事部門責任者として、  

「働き方改革」の推進を担っている。 

 

 

 

 

平成 29 年 9 月 19 日（火）迄

にお申込み下さい。 

http://www.saa.or.jp/seminar/news/pdf/f6_kaigisitu.html
https://www.saa.or.jp/dc/event/apps/seminar/SeminarShowList.do#02

	＜FAXでお申込みの方＞

