
8� 証券アナリストジャーナル　2023.� 1

１．はじめに

古布　『証券アナリストジャーナル』では、３号

にわたる連続企画として人的資本に注目する。人

的資本というキーワードは様々な場面で目にする

ことが増えている。企業側においては対外的な情

報開示のみならず社内向けのコミュニケーション

でも試行錯誤が続いているのではないか。投資家

側においても、人的資本の情報をどのように業績

予想や投資判断に反映させるのか悩むケースが多

いと思われる。本日は、投資家と企業の対話とい

う観点から人的資本について議論を行いたい。事

業 会 社 側 か ら リ コ ー のCHRO（Chief Human 

Resource Officer、最高人事責任者）である瀬戸
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