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１．経営者報酬について考える目的

神山　本日は、経営者報酬制度と報酬開示につい
て、機関投資家がどのような問題意識を持ち、企

業経営者に対してどうあってほしいと思っている

のかについて、議論を通じて明らかにしていきた

い。経営者報酬に関する企業不祥事が明らかにな

ったこともあって、このところ経営者報酬制度や

報酬開示への関心が高まっている。もっとも、そ

もそも投資家は経営者に何を求め、報酬を支払う

のかということを出発点として、報酬制度や開示

方法を考えていかなければならないが、残念なが

ら、これまでのところ、そのような議論はほとん

ど見当たらない。したがって、この座談会では、

経営者報酬をめぐる株主・投資家の論点を順に議

論していきたい。

　まず、企業を運営執行する経営者と投資家の関

係にフォーカスして、経営者報酬について論じた
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