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１．パーパス経営とは

丹羽　アイディール・リーダーズは、野村総合研

究所の社内ベンチャーから独立したコンサルティ

ング会社で、2015年に創業した。私は、共同創

業者であるとともに、CHO（Chief Happiness 

Officer）という役割も担っており、社員が幸せ

な組織づくりに関心を持っている。事業内容は、

エグゼクティブ・コーチングとパーパス・マネジ

メント・コンサルティングである。企業から、「パ

ーパスを考えてみたいので伴走してほしい」「理

念、ミッション、ビジョンはすでにあるが、社員

の共感を得られていない」などの相談を受けるこ

とが多い。私は、2018年に『パーパス・マネジ

メント─社員の幸せを大切にする経営─』（クロ

スメディア・パブリッシング）という本を出版し

パーパス経営の実践
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